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ต  าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ( 4 ต าแหน่ง)
1 นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ชช. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 5

นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ชนก.พ. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 4
นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ชนก. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 1 3 3
นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 2

2 พยาบาล ชช. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2
พยาบาล ชนก.พ. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
พยาบาล ชนก. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
พยาบาล ปก 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2

3 วิศวกรไฟฟ้า ชช. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 2
วิศวกรไฟฟ้า ชนก.พ. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 4 2
วิศวกรไฟฟ้า ชนก. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 4 1
วิศวกรไฟฟ้า ปก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 3 1

4 วิศวกรโยธา ชช. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 2
วิศวกรโยธา ชนก.พ. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 4 2
วิศวกรโยธา ชนก. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 4 1
วิศวกรโยธา ปก 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 3 1

ระดบัความคาดหวงัสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับประเภทต าแหน่งวชิาชีพเฉพาะ (Job-Competency Mapping)

กลุ่ม ระดบั

สมรรถนะหลกั สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ความรู้ความสามารถและ

ทกัษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน

ต าแหน่ง


