
ระดับความคาดหวังสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับประเภททั่วไป (Job-Competency Mapping)

ความรู้ความสามารถและ

ต าแหน่ง/ระดับกลุ่ม

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน
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ต าแหน่งประเภททั่วไป (9 ต าแหน่ง)
1 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา
ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์
ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 ช่างพิมพ์
ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ความรู้ความสามารถและ
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง/ระดับกลุ่ม

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน
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6 ช่างเขียนแบบ
ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 ช่างอิเล็กทรอนิกส์
ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 ช่างเทคนิค
ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด
ช านาญงานพิเศษ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ช านาญงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1


