Performance Agreement :PA
การจัดทำข้อตกลงล่วงหน้า  
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
Terms of Reference (TOR)

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน ( Information about employee )
ชื่อ – นามสกุล :  ………………………………………….         ตำแหน่ง :  ……………………………………
งาน/ฝ่าย/สาขาวิชา : …………………………….      สังกัด : ……………………………………………… คณะวิทยาศาสตร์
1.1 กลุ่มข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างประจำ  
รอบการปฏิบัติงาน (…………… )   ครั้งที่ 1   ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม   25.........    ถึงวันที่  31  มีนาคม    25................
รอบการปฏิบัติงาน (............ .)   ครั้งที่ 2   ระหว่างวันที่  1  เมษายน  25.........    .ถึงวันที่  30  กันยายน  25................ 

1.2 กลุ่มลูกจ้างชั่วคราว
รอบการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  25.........     ถึง   วันที่  30  กันยายน  25................ 

สายการบังคับบัญชา
ระดับต้น :  ........................................................................................ หัวหน้าภาควิชา / รองคณบดี / ผู้ช่วยคณบดี 
ระดับเหนือขึ้นไป   :  ........................................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  
	1. ภาระงานตามตำแหน่ง

	มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง ............................. 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.) พ.ศ.2553
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.) พ.ศ.2553
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



ด้านที่ 1.  งานประจำที่ได้รับมอบหมาย
	ภาระงาน
	รายละเอียด
	KPI

	1. .....................................
2.......................................
3.......................................
	
	


ด้านที่ 2.  งานเชิงพัฒนา 
2.1 การพัฒนาตนเอง
	ภาระงาน
	รายละเอียด
	KPI

	1. ......................................
2.........................................
3......................................... 
	
	


2.2 การพัฒนางาน
	ภาระงาน
	รายละเอียด
	KPI

	1. ......................................
2.........................................
3......................................... 
	
	



2.3 การพัฒนาหน่วยงาน

	ภาระงาน
	รายละเอียด
	KPI

	1. ......................................
2.........................................
3......................................... 
	
	


ด้านที่ 3. งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ

	ภาระงาน
	รายละเอียด
	KPI

	1. .......................................
2.........................................
3.........................................
	
	



ส่วนที่ 3 ผลงานตามระดับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง
     (  ชำนาญงานพิเศษ 

 มีผลงานตามหมายเหตุประกาศข้างล่างนี้ ข้อ 21 (1) หน้า 14 อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง ดังนี้
(    )  ผลงานเชิงวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
เรื่อง ................................................................................................................................................................

(    )  ผลงานเชิงสังเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
เรื่อง ................................................................................................................................................................

(    )  ผลงานในลักษณะอื่น ๆ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
เรื่อง ................................................................................................................................................................

ทั้งนี้ สามารถดูคำนิยามได้ที่ เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับลงวันที่ 
2 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

     (  ชำนาญการพิเศษ   
มีผลงานตามหมายเหตุประกาศข้างล่างนี้ ข้อ 21 (1) หน้า 14 อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง ดังนี้
(    )  ผลงานเชิงวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
เรื่อง ................................................................................................................................................................

(    )  ผลงานเชิงสังเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
เรื่อง ................................................................................................................................................................

(    )  ผลงานในลักษณะอื่น ๆ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
เรื่อง ................................................................................................................................................................

ทั้งนี้ สามารถดูคำนิยามได้ที่ เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับลงวันที่ 
2 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

หมายเหตุ  ประกาศฉบับนี้ใช้กับผู้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งในส่วนที่ 3 
 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับแต่งตั้งบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2556
 
2. เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. 2556
 
ขอรับรองการให้คำรับรองการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น
                                            ผู้รับมอบงาน..........................................................
                                                             (.......................................)
                                ตำแหน่ง   ..........................................
                                                                 วันที่ ............/...................../..................... 


                                         ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น............................................




                                            (......................................)



                                        ตำแหน่ง  ............................................. 




                             วันที่ ............/...................../.....................
                                                                  ผู้อนุมัติ..................................................................

                                                              (ศาสตราจารย์ ดร. ศิริพร จึงสุทธิวงษ์)
                                                                             ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
                                                                        วันที่ ........./...................../.......................
แบบ ปม. 1








